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TRIESTE - Piazza Unità 7 - Via Luigi Einaudi 


ingegneri 
elettrotecnici/elettronici 

Avviso di selezione n. 01/DG/95 
L'Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 49 laurea- 
ti in ingegneria elettrotecnica/elettrica 
dell’uno o dell’altro sesso, da destinare: 
- n. 1 al Compartimento di Torino (Re- 
gioni: Piemonte, Liguria, Valle d’Ao- 
sta). 
- n. 1 al Compartimento di Milano (Re- 
gione Lombardia). 
- n.3 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 
- n. 6 al Compartimento di Firenze (Re- 
gioni: Toscana, Rmilia-Romagna). 
- n. 7 al Compartimento di Roma (Re- 
gioni: Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, 
Umbria). È 
- n. 24 al Compartimento di Napoli (Re- 
gioni: Campania, Basilicata, Calabria, 
Puglia). 


— =n. 6 al Compartimento di Palermo (Re- 


gione Sicilia). 

- n. 1 al Compartimento di Cagliari (Re- 
gione Sardegna). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria elettrotecnica/elettrica, cittadi- 
nanza di uno dei Paesi membri del- 
l’Unione Europea, idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare. alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENE 


ingegneri elettronici 


Avviso di selezione n. 02/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 7 laureati 


, in ingegneria elettronica dell’uno o del- 


l’altro sesso, da destinare: 

- n. 1 al Compartimento di Torino (Re- 
gioni: Piemonte, Liguria, Valle d’Ao- 
sta). 

- n. 1 al Compartimento di Milano (Re- 
gione Lombardia). 

- n. 2 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 

- n. 2 al Compartimento di Firenze (Re- 
gioni: Toscana, Rmilia-Romagna). 

- n. 1 al Compartimento di Roma (Re- 
gioni: Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, 
Umbria). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
to che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria elettronica, cittadinanza di uno 
dei Paesi membri dell’Unione Europea, 
idoneità fisica alle mansioni da svolgere. 
Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 
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ingegneri meccanici, aeronautici, 
navali e meccanico/navali 


Avviso di selezione n. 03/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 6 laureati 
in ingegneria meccanica o ingegneria ae- 
ronautica o ingegneria navale e 
meccanica/navale dell’uno o dell’altro 
sesso, da destinare: 

- n. 1 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
‘Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 

- n. 3 al Compartimento di Firenze (Re- 
gioni: Toscana, Rmilia-Romagna). 

- n. 2 al Compartimento di Roma (Re- 
gioni: Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, 
Umbria). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria meccanica o ingegneria aero- 
nautica o ingegneria navale e 
meccanica/navale, cittadinanza di uno 
dei Paesi membri dell’Unione Europea, 
idoneità fisica alle mansioni da svolgere. 
Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito inodulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l'indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con'av- 
viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENEL, 
ingegneri 
Avviso di selezione n. 04/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 4 laureati 
in ingegneria elettrotecnica/elettrica del- 

l’uno o dell’altro sesso, da destinare: 

- n. 3 al Compartimento di Roma (Re- 
gioni: Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, 
Umbria). 

- n. 1 al Compartimento di Napoli (Re- 
gioni: Campania, Basilicata, Calabria, 
Puglia). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 7 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria civile (idraulica), cittadinanza 
di uno dei Paesi membri dell’Unione Eu- 
ropea, idoneità fisica alle mansioni da 
svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l'indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENE! 


ingegneri civili o edili 


Avviso di selezione n. 05/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 1 laureato 
in ingegneria civile (edile) o ingegneria 
edile dell’uno o dell’altro sesso, da desti- 
nare al Compartimento di Cagliari (Re- 
gione Sardegna). _ 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
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gegneria civile (edile) o ingegneria edi- 
le, cittadinanza di uno dei Paesi membri 
dell’Unione Europea, idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare, alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e\dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENE! 
ingegneri ci 
Avviso di selezione n. 06/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 4 laureati 
in ingegneria chimica dell’uno o dell’al- 

tro sesso, da destinare: 

- n. 1 al Compartimento di Firenze (Re- 
gioni: Toscana, Rmilia-Romagna). 

- n.3 al Compartimento di Napoli (Re- 
gioni: Campania, Basilicata, Calabria, 
Puglia). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria chimica, cittadinanza di uno 
dei Paesi membri dell’Unione Europea, 
idoneità fisica alle mansioni da svolgere. 
Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l'indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENE 


ingegnere delle telecomunicazioni 


Avviso di selezione n. 07/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 1 laureato 
in ingegneria delle telecomunicazioni 
dell’uno o dell’altro sesso, da destinare 
al Compartimento di Roma (Regioni: 
Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, Um- 
bria). 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in in- 
gegneria delle telecomunicazioni, cittadi- 
nanza di uno dei Paesi membri del- 
l’Unione Europea, idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


Avviso di selezione n. 08/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 1 laureato 
in fisica dell’uno o dell’altro sesso, da 
destinare al Compartimento di Napoli 
(Regioni: Campania, Basilicata, Cala- 
bria, Puglia). 

Alla selezione possono partecipare colo- 


PERSONALE 


ANNUNCI 


Le richieste 
agli uffici 


di collocamento 


Offerte 
e domande 
di lavoro 
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ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in fi- 
sica, cittadinanza di uno dei Paesi mem- 
bri dell’Unione Europea, idoneità fisica 
alle mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina-- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


laureati economia e commercio 


Avviso di selezione n. 09/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 25 laurea- 
ti in economia e commercio dell’uno o 
dell’altro sesso, da destinare: 

- n. 1 al Compartimento di Torino (Re- 
gioni: Piemonte, Liguria, Valle d’Ao- 
sta). 

- n. 3 al Compartimento di Milano (Re- 
gione Lombardia). 

- n: 4 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 

- n. 9 al Compartimento di Napoli (Re- 
gioni: Campania, Basilicata, Calabria, 
Puglia). 

- n. 6 al Compartimento di Palermo (Re- 
gione Sicilia). 

- n. 2 al Compartimento di Cagliari (Re- 
gione Sardegna). 

Sarà ‘consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente. 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in 
economia e commercio, cittadinanza di 
uno dei Paesi membri dell’Unione Euro- 
pea, idoneità fisica alle mansioni da svol- 
gere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
tea in carta libera (o in copia autentica- 


MINISTERO GRAZIA E GIUSTIZIA... o) 
assistente sociale 

E’ indetto un pubblico concorso per 
esami a due posti nel profilo profes- 
sionale di «assistente sociale coordi- 
natore», settima qualifica funziona- 
le, settimo livello retributivo, nel- 
l’amministrazione penitenziaria, per 
il centro di servizio sociale avente 
sede in Trento. 

Al concorso possono partecipare i 
candidati con i seguenti requisiti: di- 
ploma universitario di primo livello 
rilasciato da una scuola diretta a fini 
speciali per assistenti sociali di dura- 
ta triennale ovvero diploma di istru- 
zione secondaria di secondo grado e 
diploma di assistente sociale, attesta- 
to di conoscenza delle lingue italia- 
na e tedesca, età non inferiore ai 18 
anni e non superiore ai 40, cittadi- 
hanza italiana, godimento dei diritti 
politici, idoneità fisica all'impiego, 
aver ottemperato agli obblighi mili- 
tari, non essere stati destituiti dal- 
l’impiego presso una pubblica ammi- 
nistrazione. 

Le domande di ammissione al con- 
corso; redatte in carta semplice, do- 
vranno essere indirizzate e presenta- 
te direttamente o a mezzo raccoman- 
data con avviso di ricevimento al 
Ministero di Grazia e Giustizia - Di- 
partimento dell’amministrazione pe- 
nitenziaria - Ufficio centrale del per- 
sonale, via Silvestri n. 251. 

Il termine per la presentazione delle 
domande scade il giorno lunedì 12 
giugno 1995, 

Il bando è stato pubblicato sulla 
G.U. n. 36 del 12/5/1995. 


ta), don l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 
Le omadto dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso [di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale|- Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENEL: 


_ 
laureati economia e commerci 
o scienze politiche 


Avviso di selezione n. 10/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 2 laureati 
in economia e commercio o scienze poli- 
tiche dell’uno o dell’altro sesso, da desti- 
nare| alla DIREZIONE GENERALE - 
(Area Personale) - ROMA. 
Alla|selezione possono partecipare colo- 
To che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 
età non superiore a 40 anni, laurea in 
economia e commercio 0 scienze politi- 
che, cittadinanza di uno dei Paesi mem- 
bri dell’Unione Europea, idoneità fisica 
alle mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le di dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso |di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENE 


laureato in scienze — 
Statistiche ed economiche 


Avviso di selezione n. 11/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una Selezione per la ricerca di 1 laureato 
in scienze statistiche ed economiche del- 
l’unò o dell’altro sesso, da destinare al 
Compartimento di Roma (Regioni: La- 
zio, Abruzzo, Marche, Molise, Umbria). 
Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 
età non superiore a 40 anni, laurea in 
scienze statistiche ed economiche, citta- 
dinanza di uno dei Paesi membri del- 
l'Unione Europea, idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ENEI 


laureati in giurisprudenza 


Avviso di selezione n. 12/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 9 laureati 
in giurisprudenza dell’uno o dell’altro 
sesso, da destinare: 


UDINE - via dei Rizzani 9 (Corte del Giglio) - 246611 
GORIZIA - Corso Italia 54 - Tel. 537291/531354 


Società operante nel settore della grande di- 
stribuzione, per i nuovi punti vendita di pros- 
sima apertura a Grado e Gradisca d'Isonzo 


CERCA 
RESPONSABILI DI NEGOZIO 


in possesso di diploma di scuola media superiore, con 
un'età compresa trai 22 e i 27 anni, senza precedenti espe- 
rienze nel settore dei supermercati. 


L'inquadramento e la retribuzione saranno commisurati alle mansioni svolte 
Inviare dettagliato C.V. a: LD S.P.A. - FAX 035/4821814 


- n. 1 al Compartimento di Torino (Re- 
gioni: Piemonte, Liguria, Valle d’Ao- 
sta). _ 

- n. 1 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 

- n. 2 al Compartimento di Firenze (Re- 
gioni: Toscana, Rmilia-Romagna). 

- n. 5 al Compartimento di Palermo (Re- 
gione Sicilia). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in 
giurisprudenza, cittadinanza di uno dei 
Paesi membri dell’Unione Europea, ido- 
neità fisica alle mansioni da svolgere. 
Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta). con l’indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
Viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


laureati in giurisprudenza 


Avviso di selezione n. 13/DG/95 
L’Enel - Direzione generale effettuerà 
una selezione per la ricerca di 16 laurea- 
ti in giurisprudenza (area personale), da 
destinare; 

- n. 1 al Compartimento di Milano (Re- 
gione Lombardia). 

- n. 1 al Compartimento di Venezia (Re- 
gioni: Veneto, Friuli-Venezia Giulia, 
Trentino-Alto Adige limitatamente alla 
provincia di Trento). 

- n. 2 al Compartimento di Roma (Re- 
gioni: Lazio, Abruzzo, Marche, Molise, 
Umbria). 

- n. 9 al Compartimento di Napoli (Re- 
gioni: Campania, Basilicata, Calabria, 
Puglia). 

n. 3 al Compartimento di Palermo (Re- 
gione Sicilia). 

Sarà consentita la partecipazione per 
uno soltanto degli ambiti territoriali, da 
indicare nella domanda, corrispondente 
ai suindicati Compartimenti. 

Alla selezione possono partecipare colo- 
ro che alla data della scadenza del pre- 
sente bando possono far valere i seguen- 
ti requisiti: 

età non superiore a 40 anni, laurea in 
giurisprudenza (area personale), cittadi- 
nanza di uno dei Paesi membri del- 
l’Unione Europea, idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere. 

Coloro che intendono partecipare alla 
predetta selezione dovranno presentare 
la relativa domanda, da redigere sull’ap- 
posito modulo, e dovranno corredarla 
del certificato attestante il titolo di lau- 
rea in carta libera (o in copia autentica- 
ta), con l'indicazione del punteggio fina- 
le e dei punteggi ottenuti nei singoli esa- 
mi. 

Le domande dovranno essere spedite a 
mezzo assicurata convenzionale con av- 
viso di ricevimento al seguente indiriz- 
zo: ENEL - Direzione centrale del Perso- 
nale - Casella Postale n. 7256 - 00100 
ROMA NOMENTANO entro.e non ol- 
tre il giorno lunedì 19 giugno 1995. 


ERSTIA 


#0 USL n.1 Belluno, 3 posti varie 
qualifiche. Pubblici concorsi per titoli 
ed esami, per i seguenti posti: un posto 
di aiuto corresponsabile ospedaliero 
del servizio di radiologia; un posto di 
aiuto corresponsabile ospedaliero del 
servizio di neuropsichiatria infantile; 
un posto di operatore professionale di 
prima categoria collaboratore (laborato- 
rio analisi) a metà tempo. Il termine 
per la presentazione delle domande sca- 
de il giorno venerdì 26 maggio 1995. 
Il testo integrale del bando è stato pub- 
blicato nel Bollettino Ufficiale della re- 
gione n. 19 del 3 marzo 1995. Per ulte- 
riore informazioni rivolgersi all’ufficio 
personale dell’Usl in Belluno, tel. 
0437/216719-216720. G.U. n. 28 DEL 
11/4/1995. 


(Ca) Comune di Brendola (VI), 1 po- 
sto di funzionario. Pubblico concorso 
per titoli ed esami, il termine per la pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no venerdì 26 maggio 1995. Per infor- 
mazioni: tel. 0444/4000822 G.U. n. 32 
del 28/4/1995. 


#9 Comune di Brendola (VD, 1 po- 
sto di assistente sociale. Pubblico con- 
corso per titoli ed esami, il termine per 
la presentazione delle domande, scade 
il giorno venerdì 26 maggio 1995. Per 
informazioni, tel. 0444/400822 G.U. n. 
32 del 28/4/1995. 


Sk 


#0 USL n. 3 Bassano del Grappa 
(VI), 1 posto di operatore professio- 
nale, tecnico di laboratorio di citolo- 
gia. Pubblico concorso per titoli ed esa- 
mi. Il termine per la presentazione del- 
le domande scade il giorno lunedì 29 
maggio 1995. Il testo integrale del ban- 
do, con l'indicazione dei requisiti e del- 
le modalità di partecipazione al concor- 
so, è stato pubblicato nel Bollettino Uf- 
ficiale della regione n. 22 del 10 marzo 
1995. Per ulteriori informazioni rivol- 
gersi all’ufficio concorsi dell’Usl di 
Bassano del Grappa (Vicenza), tel. 
0424/218333.  G.U. n. 29 del 
14/4/1995. 


#0 USL n. 18 Rovigo e Badia di Po- 
lesine (RO), 1 posto di operatore. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 29 mag- 
gio 1995. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, 
è stato pubblicato nel Bollettino Uffi- 
ciale della regione n. 110 del 30 dicem- 
bre 1994 come Usl n. 29 Badia Polesi- 
ne. Per ulteriori informazioni rivolgersi 
al servizio personale dell’Usl in Rovi- 
go e Badia Polesine (Rovigo). G. U. n. 
29 del 14/4/1995. Pubblico concorso 
per titoli ed esami, il termine per la pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no lunedì 29 maggio 1995. Per infor- 
mazioni rivolgersi all’ufficio segreteria 
del comune di San Pier d’Isonzo (GO), 
tel. 0481/70033-70296 G. U: n. 32 del 
28/4/1995. 


9 Comune di San Giorgio di Noga- 
ro (UD), 11 posti varie qualifiche. 
Pubblici concorsi per titoli ed esami, 
per la copertura dei seguenti posti: un 
posto di istruttore direttivo - area demo- 
grafica; un posto di istruttore direttivo - 
coordinatore unità operative / vicese- 
gretario; un posto di istruttore direttivo 
- unità operativa tecnica; un posto di 
istruttore direttivo - assistente sociale; 
un posto di istruttore contabile - area 
economico finanziaria; un posto di 
istruttore amministrativo - area ammini- 
strativa; un posto di istruttore - area vi- 
gilanza, sesta qualifica funzionale; un 


posto di istruttore tecnico, un posto di 
collaboratore professionale - videoter- 
minalista - area amministrativa; due po- 
sti di collaboratore professionale - vigi- 
le urbano. Il termine per la presentazio- 
ne delle domande scade il giorno lune- 
dì 29 maggio 1995. Per informazioni: 
ufficio segreteria del comune di San 


Giorgio di Nogaro (UD), tel 
0431/620101.  G.U. n. 32 del 
28/4/1995. 


9 Comune di Chiarano (Tv), 1 po- 
sto di terminalista. Pubblico concorso 
per titoli ed esami, il termine per la pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no lunedì 29 maggio 1995. Per infor- 
mazioni, tel. 0422/646010. G. U: n. 32 
del 28/4/1995. Ù 


#9 Comune di Trevignano (TV), 1 
posto di vigile urbano. E’ indetto un 
pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 29 mag- 
gio 1995. Informazioni e copia integra- 
le del bando di concorso possono esse- 
re richieste all’ufficio di segreteria del 


comune di Trevignano (TV), tel. 
0423/670101. G.U. n. 32 del 
28/4/1995. 


EI 

0 Ente nazionale di Assistenza Ma- 
gistrale, borse di studio. L'Enam, indi- 
ce per l’anno scolastico 1994-95 i se- 
guenti concorsi: millenovanta borse di 
studio per scuole secondarie di secon- 
do grado, cinquecentottanta borse di 
studio per università, seicento borse di 
merito per le scuole secondarie di se- 
condo grado, novecento borse di meri- 
to per università, cento borse di merito 
per specializzazione post-universitaria, 
duecento borse di studio ai docenti di 
scuola elementare e materna che fre- 
quentano l’università. Assistenza scola- 
stica agli organi del personale direttivo 
e docente della scuola elementare e ma- 
terna dall’età prescolare alla specializ- 
zazione post-universitaria. Scadenza: 
31 maggio 1995. Per informazioni ri- 
volgersi all’Enam, viale Trastevere 231 
- 00153 Roma, tel. 06/58562232 fax. 
06/58330812.  G.U. n. 25 del 
31/3/1995. 


SE ak 


#5 Consorzio intercomunale poli- 
funzionale di servizi di Brugnera 
(PN), 1 posto di operatore di macchi- 
ne operatrici complesse. Pubblico con- 
corso per titoli ed esami, il termine per 
la presentazione delle domande, scade 
il giorno giovedì 1 giugno 1995. Per in- 
formazioni o richiesta del bando rivol- 
gersi al consorzio intercomunale poli- 
funzionale di servizi, tel. 0434/624487. 
G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


#9 Comune di Verona, 50 posti di 
agente di polizia municipale. Pubbli- 
co corso-concorso per titoli ed esami, il 
termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno giovedì 1 giu- 
gno 1995. Il testo integrale del bando, 
con l'indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al corso-con- 
corso, è disponibile presso il Comando 
di polizia municipale - via del Pontiere, 
32 - 37121 Verona, tel. 045/807872. 
G.U. n. 33 del 2/5/1995. 


#0 Comune di Santa Giustina in 
Colle (PD), 3 posti di collaboratore 
professionale. Pubblico concorso per 
titoli ed esami, il termine per la presen- 
tazione delle domande, scade il giorno 
giovedì 1 giugno 1995. Copia integrale 
del bando e informazioni presso ufficio 
personale del comune, tel. 
049/9300930 - fax. 049/5791980. G. 
U. n. 33 del 2/5/1995. 


SCHEDA DI INSERZIONE 


NOME .. 
COGNOME 


ANNO DI NASCITA 
TITOLO TESI DI LAUREA .. 


FACOLTA! 


POSIZIONE MILITARE 
SEDE DI LAVORO PREFERITA 


Siete laureati? Cercate lavoro? Non sapete a chi rivolgervi? Ogni giovedì, nelle pagine dell'«Inserto 
lavoro», «Il Piccolo» pubblicherà i nomi dei laureati negli atenei della nostra regione. Per meglio pre- 
sentare i profili dei neolaureati, oltre ai nomi e agli argomenti delle tesi, pubblicheremo ulteriori infor- 
mazioni: eventuali specializzazioni, lingue conosciute, preferenze relative all'occupazione, al settore 
e alla destinazione di lavoro, oltre che, per i ragazzi, la posizione nei confronti del servizio di leva. 
Tutti possono ritagliare e inviare al «Piccolo», a Trieste, via Guido Reni 1, la scheda pubblicata qui 
sopra; si raccomanda ai lettori di rispondere con precisione a tutti i questiti. 


#0 Comune di Arcade (TV), 1 po- 


sto di istruttore direttivo responsabi- 
le. Pubblico concorso per titoli ed esa- 
mi, il termine per la presentazione del- 
le domande, scade il giorno giovedì 1 
giugno 1995. Per informazoni, copia 
integrale del bando, rivolgersi all’uffi- 
cio segreteria del comune di Arcade 
(TV), tel. 0422(774104. G. U. n. 33 del 
2/5/1995. 


ESESCI 


0 Ministero della Difesa, 665 posti 
di allievo ufficiale di complemento 
dell'Aeronautica Militare. Pubblico 
concorso, i candidati devono inoltrare 
la domanda a Ministero della Difesa - 
Direzione generale del personale milita- 
re dell’ Aeronautica - Seconda divisio- 
ne - Seconda sezione - Viale dell’ Uni- 
versità 4 - 00185. Roma. La domanda 
dovrà essere spedita esclusivamente a 
mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il giorno lunedì 5 
giugno 1995. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


#0 Ospedale Villa Salus di Vene- 
zia-Mestre, 1 posto di aiuto corre- 
sponsabile di ostetricia e ginecologia. 
Pubblico concorso per titoli ed esami, 
il termine per la presentazione delle do- 
mande, scade il giorno lunedì 5 giu- 
gno 1995. Il testo integrale del bando, 
con l'indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, 
è stato pubblicato nel Bollettino Uffi- 
ciale della regione n. 15 del 17 febbra- 
io 1995. Per ulteriori informazioni ri- 
volgersi alla direzione amministrativa 
dell’ente in Venezia-Mestre. G.U. n. 
31 del 21/4/1995. 


Comune di Gemona del Friuli 
(UD), 1 posto di funzionario vicese- 
gretario comunale. Pubblico concorso 
per titoli ed esami, il termine per la pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no lunedì 5 giugno 1995. Per ulteriori 
informazioni, tel. 0432/973225. G.U. 
n. 34 del 5/5/1995. 


9 Comune di Sauris (UD), 1 posto 
di istruttore tecnico, area tecnico ma- 
nutentiva. Pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazio- 
ne delle domande, scade il giorno lune- 
dì 5 giugno 1995. Per informazioni e 
copia integrale del bando rivolgersi al 
comune di Sauris. (UD), tel. 
0433/86019. G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


#9 Comune di Latisana (Ud), 1 po- 
sto di funzionario, area economico fi- 
nanziaria. Pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazio- 
ne delle domande, scade il giorno lune- 
dì 5 giugno 1995. Per informazioni 0 
richiesta del bando rivolgersi alla segre- 
teria del comune di Latisana (UD), tel. 
0431/59227-510717. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


# Concorso intercomunale servizi 
pubblici di Monfalcone, 1 posto di ca- 
po ufficio. Pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazio- 
ne delle domande, redatte su carta sem- 
plice e corredate dei documenti pre- 
scritti scade il giorno lunedì 5 giugno 
1995. Per informazioni rivolgersi al 
consorzio intercomunale di servizi pub- 
blici. di Monfalcone (GO), tel. 
0481/711361-711420. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


9 Comune di Revine Lago (TV), 1 
posto di vigile messo comunale. Pub- 
blico concorso per titoli ed esami, il ter- 
mine per la presentazione delle doman- 
de, scade il giorno lunedì 5 giugno, 
1995. Per informazioni, copia integrale 
del bando, rivolgersi all’ufficio segrete- 
ria del comune di Revine Lago (TV), 
via S. Maria G.U. n. 34 del 5/5/1995. 
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1961 
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Mazzoli 
1966 


Sergio 
Petronio 


1969 (Toscana) VII secolo 


Flavio 
Suligoi 
1967 


di alta affidabilità 


Tesi di laurea 


Epidemiologia della borreliosi di Lyme 


Approccio sociologico alle “routines. 
produttive" nella programmazione di 


Volontariato e crisi dello stato 


Possibilità di impiego di ormoni 
vegetali nel diradamento del pesco 


Ricerche seriologiche sulle relazioni 
sistematiche tra termposideae, 
geniteae e tribù affini (botanica) 


Coltura e diffusione del vino Canaiolo 
nero nella Tuscia Longobarda 


Reti periodiche a catena in condizioni 


#0 Comune di San Pietro in Gu 
(PD), 6 posti vari qualifiche. Pubblici 
concorsi per esami, per la copertura dei 
seguenti posti: un posto di funzionario 
edilizia pubblica e privata, area tecnica, 
un posto di istruttore di vigilanza, area 
di vigilanza, un posto di istruttore, area 
tecnica, con riserva al personale inter- 
no, un posto di istruttore, area tributi e 
commercio, un posto di istruttore di bi- 
blioteca, area demografico-culturale, un 
posto di operaio specializzato autista di 
scuolabus, area tecnica. Il termine per 
la presentazione delle domande, scade 
il giorno lunedì 5 giugno 1995. Copie 
integrali dei bandi sono disponibili pres- 
so l’ufficio segreteria del comune, tel. 
049/5991004. G.U, n. 34 del 5/5/1995. 


#0 Comune di Montecchio Precalci- 
no (VI), 3 posti varie qualifiche. Pub- 
blici concorsi per esami, per la copertu- 
Ta dei seguenti posti: un posto di geome- 
tra addetto all’ufficio tecnico, con riser- 
va al personale intetno, un posto di vigi- 
le urbano, area di vigilanza, un posto di 
esecutore amministrativo presso l’uffi- 
cio tecnico. Il termine per la presenta- 
zione delle domande, scade il giorno lu- 
nedì 5 giugno 1995. Copie dei bandi 
sono disponibili presso l’ufficio segrete- 
ria del comune, tel. 0445/864243, G-U. 
n. 34 del 5/5/1995. 


#9 Comune di Fossò (VE), 1 posto 
di terminalista. E° indetto un pubblico 
concorso per titoli ed esami, il termine 
per la presentazione delle domande, sca- 
de il giorno lunedì 5 giugno 1995. Per 
ulteriori informazioni rivolgersi all’uffi- 
cio segreteria del comune di Fossò 
(VE), tel. 041/466600. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


#0 Comune di Fossò (VE), 1 posto 
di collaboratore professionale. Pubbli- 
co concorso per titoli ed esami, il termi- 
ne per la presentazione delle domande, 
scade il giorno lunedì 5 giugno 1995. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al- 
l’ufficio segreteria del comune di Fossò 
(VE), tel. 041/466600. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


#0 Comune di Monfalcone (GO), 3 
posti varie qualifiche riservati alle ca- 
tegorie protette. Pubblici concorsi per 
titoli ed esami, per la copertura dei se- 
guenti posti: due posti di capo ufficio 
amministrativo, un posto di capo sezio- 
ne ragioneria, riservato in subordine al 
personale interno. Il termine per la pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no lunedì 5 giungo 1995. Il testo inte- 
grale dei bandi contenenti lo schema 
della domanda, potrà essere richiesto al 
comune di Monfalcone (GO) - Ufficio 
ersonale - tel. 0481/494408-494401 
.U. n. 34 del 5/5/1995. 


#0 Comune di Spresiano (TV), 4 po- 
sti di collaboratore professionale. Pub- 
blica selezione, il termine per presenta- 
zione delle domande, scade il giorno lu- 
nedì 5 giungo 1995. Per ulteriori infor- 
mazioni rivolgersi all’ufficio segreteria 
del comune, tel. 0422/881777. G.U. n. 
34 del 5/5/1995. 


Saki 


#0 Comune di Albaredo d’Adige 
(VR), 1 posto di operaio specializzato 
- necroforo. Pubblico concorso per tito- 
li ed esami, il termine per presentazione 
delle domande, scade o mercole- 
dì 7 giugno 1995. Per ulteriori informa- 
zioni rivolgersi all'ufficio segreteria del 
comune, tel. 045/7000799. G.U. n, 34 
del 5/5/1995. 


2 Comune di San Pietro di Maru- 
bio (VR), 1 posto di istruttore diretti- 
vo. Pubblico concorso per titoli ed esa- 
mi, il termine per presentazione delle 
domande, scade il giorno mercoledì 7 
giugno 1995.Per ulteriori informazioni 
rivolgersi all'ufficio segreteria del co- 
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mune, tel. 045/7144002. G.U. n. 34 del 
5/5/1995. 


# Osservatorio astronomico di Tri- 
este, 1 posto funzionario di elabora- 
zione dati. Pubblico concorso per titoli 
ed esami, il termine per la presentazio- 
ne delle domande, scade il giorno mer- 
coledì 7 giugno 1995. Per informazioni 
o richiesta del bando rivolgersi al Job 
Club di Tempi Moderni. G.U. n. 35 del 
9/5/1995. 


#0 Camera dei deputati, 18 posti di 
consigliere parlamentare. Pubblico 
concorso per titoli ed esami, le doman- 
de di ammissione al concorso, redatto 
secondo lo schema stampato sulla Gaz- 
zetta Ufficiale, devono essere spedite 
esclusivamente a mezzo di raccomanda- 
ta con avviso di ricevimento e dovran- 
no pervenire alla Camera dei Deputati, 
servizio del personale entro il giorno sa- 
bato 7 giugno 1995. G.U. n. 30 del 
18/4/1995. 


ELLI 


#9 Istituto per l’Infanzia di Trieste, 
2 posti di collaboratore amministrati- 
vo di cui uno riservato. Pubblico con- 
corso per titoli ed esami, il termine per 
presentazione delle domande, scade il 
giorno lunedì 12 giugno 1995. Il testo 
integrale del bando, con l'indicazione 
dei requisiti e delle modalità di parteci- 
pazione al concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della regione n. 
8 del 22 febbraio 1995. Per ulteriori in- 
formazioni rivolgersi all’ufficio concor- 
si dell’ente in Trieste. G.U. n. 32 del 
28/4/1995. 


0 USL n. 7 Pieve di Soligo (TV), 1 
posto di aiuto corresponsabile di ana- 
tomia patologica. Pubblico concorso 
per titoli ed esami, il termine per pre- 
sentazione delle domande, scade il gior- 
no lunedì 12 giugno 1995. Il testo inte- 
grale del bando, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipa- 
zione al concorso, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della regione n. 
29 del 31 marzo 1995. Per ulteriori in- 
formazioni rivolgersi al settore dell’Usl 
in Pieve di. Soligo (TV), tel. 
0438/838303. G.U. n. 32 del 28/4/1995. 


36 sie ak 


#0 USL n. 7, 3 posti varie qualifi- 
che. Sono indetti pubblici concorsi per 
titoli ed esami, per la copertura dei se- 
guenti posti: un posto di operatore pro- 
fessionale collaboratore - tecnico di la- 
boratorio medico, per il centro trasfusio- 
nale; un posto di operatore professiona- 
le collaboratore - terapista alla riabilita- 
zione; un posto di assistente sociale col- 
laboratore. Il termine per la prestazione 
delle domande scade il giorno lunedì 
19 giugno 1995. Il testo integrale del 
bando, con l'indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al con- 
corso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della regione n. 32 del 7 aprile 
1995. Per ulteriori informazioni rivol- 
gersi all’ufficio personale dell’Usl in 
Pieve di Soligo (TV), tel. 0438/838303. 
G.U. n. 34 del 5/5/1995. 


3 kE 


(a) Regione Veneto, 3 posti di perso- 
nale varie qualifiche. Pubblici concor- 
si per titoli ed esami, presso l’azienda 
unità sanitaria locale n. 17: un posto di 
collaboratore amministrativo he gli uf- 
fici amministrativi; un posto di ingegne- 
te civile o architetto, coadiutore, per 
l'ufficio tecnico; un posto di operatore 
professionale coordinatore - vigile sani- 
tario, per il settore igiene pubblica. Il 
termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno venerdì 23 giu- 
gno 1995. Per ulteriori informazioni ri- 
volgersi al settore del personale, sezio- 
ne concorsi dell’azienda USL in Este 
(Padova), telefono 0429/618225. 
B.U.R. n. 25 del 17/3/1995. 
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orizzontale 


Qualsiasi 


L'esperienza 
difficile 


Il disagio PIAGRiore per un giovane 
che, aprendo il giornale alla pagina 
degli annunci economici, si appresti a 
cercare un impiego, è molto spesso 
dovuto non alla mancanza di offerte 
interessanti, quanto alla constatazio- 
ne che nella prevalenza delle inserzio- 
mi viene richiesta un'esperienza pre- 
cedente più o meno lunga per poter 
aspirare all'impiego desiderato: fre- 
quentemente ci si trova di fronte al 
circolo vizioso dell'impossibilità di fa- 
re esperienza senza un lavoro, unita 
alla riluttanza dei possibili datori di 
lavoro ad assumere dei soggetti anco- 
ra da formare e senza alcuna garan- 
zia di efficienza e capacità. 

Una delle possibili soluzioni a que- 
sto problema potrebbe essere quella 
di acquisire la necessaria esperienza 
per la propria preparazione e per una 
Migliore i della situa- 
zione professionale, frequentando dei 
corsi di formazione sul campo o dei 
‘periodi di tirocinio — i cosiddetti «sta- 
ges» — che introducano direttamente 
nella realtà lavorativa senza però 
comportare gli impegni di una reale 
assunzione, 

Questo tipo di collaborazione con 
delle realtà produttive, rigorosamen- 
te a titolo gratuito, oltre a fornire una 
valida formazione professionale, mol- 
to spesso serve anche ai datori di la- 
voro per individuare nello stagista 
delle qualità che talvolta non emergo- 
no nel corso di un semplice colloquio 
di lavoro, ed eventualmente ad assu- 
mere quello che alla fine del corso è 
ormai un lavoratore già formato e in 
grado'di gestire le attività proprie del 
ruolo: in questo caso lo stage funge 
da periodo di prova, senza impegnare 
troppo l'azienda o fornire facili illu- 
sioni al giovane lavoratore. Anche nel 
caso in cui al termine del periodo di 
prova non si verifichi l'assunzione, il 
giovane potrà comunque vantare 
un'utile esperienza nel corso dei futu- 
ri colloqui, e sarà già introdotto nel- 
l'ambiente in cui desidera svolgere la 
propria attività, con innegabili van- 
taggi nella ricerca dell'impiego. 

A differenza dell'Italia, in molti Pa- 
esi europei come la Svezia o la Germa- 
nia, gli stages aziendali fanno molto 
spesso parte integrante della carriera 
scolastica degli studenti, che possono 
così presentarsi sul mercato del lavo- 
ro già dotati del bagaglio di conoscen- 
ze pratiche necessarie per essere com- 
petitivi anche rispetto ai lavoratori 
già dotati di esperienza. 

Una riforma in questo senso, me- 
diante accordi tra il ministero del La- 
voro e il ministero della Pubblica 
istruzione, sarebbe auspicabile anche 
nel nostro Paese, soprattutto per 

‘anto riguarda le scuole secondarie 
che preparano direttamente all'inseri- 
mento lavorativo e per l'università; 'fi= 
no a oggi infatti, esperienze di questo 
tipo sono state previste solo all'îinter- 
no dei piani di studio di alcuni tipi di 
diplomi universitari — le cosiddette 
lauree brevi — mentre per quanto ri- 
guarda i corsi di laurea tutto viene la- 
sciato alla buona volontà e alla capa- 
cità organizzativa di docenti, studen- 
ti e aziende private. Questo tipo di ini- 
ziative, se nel settore universitario 
stanno avendo una buona diffusione 
con discreto successo, nel settore del- 
le scuole superiori invece non riman- 
gono che casi isolati. 

Nel nostro Paese non si registrano 
stretti collegamenti tra scuola e real- 
tà lavorativa, al'contrario la normati- 
va sugli stages, in particolare la legge 
286 del 1993, pone dei vincoli, fiscali, 
contributivi, nonché sulla durata e 
sulla forma del rapporto di lavoro, pe- 
nalizzanti per le aziende che invecerri- 
chiederebbero estrema flessibilità e 
autonomia nella gestione di questo 
strumento, In realtà il problema sa- 
rebbe di più facile gestione spostando 
il periodo di formazione nel corso de- 
gli anni che precedono il consegui- 
mento del diploma o della laurea: co- 
sì facendo questa fase verrebbe inte- 
sa come parte dell'iter scolastico del- 
lo studente, e non come una presta- 
zione d'opera gratuita, un periodo se- 
mi-lavorativo non retribuito guarda- 
to con sospetto sia da parte delle 
aziende che da parte delle autorità di 
governo. 


Alessandro Martegani 


Via Vittorio Alfieri 6 
34129 Trieste 
Tel. 040/638350 


Via Capodistria 5 
34145 Trieste 
Tel. 040/383350 


Via Garibaldi 79 
34072 Gradisca d'Is. (GO) 
Tel. 0481/92528 


Via Staranzano 47 
34074 Monfalcone (GO) 
Tel. 0481/710985 


V.le S. Marco 26 
34074 Monfalcone (GO) 
Tel. 0481/451338 


Via Locchi 8 
34120 Trieste 
Tel. 040/3038235 


Via Don Bosco 21 
34170 Gorizia 
Tel. 0481/531477 


#0 Università di Udine. Le prove di 
esame del pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà 
di agraria, per il gruppo di discipline: 
G03, si svolgeranno presso il dipartimen- 
to produzione vegetale e tecnologie agra- 
tie, in via delle Scienze n. 208 - Udine, 
secondo il seguente calendario: 

prima prova scritta 13 giugno 1995, ore 


seconda prova: 14 giugno 1995, ore 9. 
L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


#0 Università di Udine. Le prove di 
esame del pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà 
di scienze matematiche, fisiche e natur- 
lai, per il gruppo di discipline: A0O1, si 
svolgeranno presso l’ Università degli stu- 
di di Udine, dipartimento di matematica 
e informatica, in via delle Scienze n. 206, 
località Rizzi, Udine, secondo il seguente 
calendario: 

prima prova: 21 giugno 1995, ore 9; 
seconda prova: 21 giugno 1995, ore 9. 
L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


9) Università di Udine. Le prove di 
esame del pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà 
di ingegneria, per il gruppo di discipline: 
105, si svolgeranno presso l’Università 
degli studi di Udine, via delle Scienze n. 
208, località Rizzi, Udine, secondo il se- 
guente calendario: 

prima prova scritta: 2 giugno 1995, ore 
14, aula F; 

seconda prova: 9 giugno 1995, ore 9, au- 
la 37. 

L’avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


9 Comune di Vò. Le prove scritte del 
pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collabora- 
tore amministrativo-terminalista, quinta 
qualifica funzionale, si svolgeranno pres- 
so il Comune di Vò secondo il seguente 
calendario: * T 

prima prova scritta: 5 giugno 1995, ore 
15.15; z 

seconda prova scritta: 7 giugno 1995; ore 
IST: 

prova orale: 3 luglio 1995, ore 15.15. 
Ulteriori informazioni presso la segrete- 
ria del comune di Vò (Padova), tel, 
049/9940027. 

L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


Vs) Università di Trieste, J posto di ri- 
cercatore universitario. È indetto un 
pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per settori scientifico-disciplinari, ad un 
posto di ricercatore universitario presso 
la facoltà di medicina e chirurgia, come 
di seguito specificato; 

Settore scientifico-disciplinare n. FI6A — 
Malattie apparato locomotore. 

Al concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: diploma di 
laurea in medicina e chirurgia conseguito 
presso un'università italiana o un titolo di 
studio conseguito all’estero riconosciuto 
equipollente a detta laurea, cittadinanza 
di uno degli Stati membri dell’Unione Eu- 
ropea. 

Le domande di ammissione al concorso, 
redatte in carta semplice, dovranno esse- 
re indirizzate al magnifico rettore del 
l’Università di Trieste — Piazzale Europa 
1-— 34127 Trieste. 

Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno martedì 11 luglio 
1995. Per informazioni o richiesta del 
bando rivolgersi al Job Club di Tempi 
Moderni. Il bando è stato pubblicato sul- 
la G.U. n. 36 del 12/5/1995. 


) Università di Trieste, 1 posto di ri- 
cercatore universitario. È indetto un 
pubblico concorso, per titoli ed esami ad 
un posto di ricercatore universitario pres- 
so la facoltà di scienze matematiche, fisi- 
che e naturali per il seguente settore 
scientifico-disciplinare: settore scientifi- 
co-disciplinare n. A01C - Geometria. Al 
concorso possono partecipare i candidati 
con i seguenti requisiti: diploma di laurea 
conseguito presso un'università italiana o 
un titolo di studio conseguito all’estero ri- 
conosciuto equipollente alla laurea italia- 
na, cittadinanza di uno degli Stati mem- 
bri dell’Unione Europea. Le domande di 
ammissione al concorso, redatté in carta 
semplice, dovranno essere indirizzate al 
magnifico rettore dell’Università di Trie- 
ste - piazzale Europa 1 - 34127 Trieste. Il 
termine per la presentazione delle doman- 
de scade il giorno martedì 11 luglio 
1995. Per informazioni o richiesta del 
bando rivolgersi al Job Club di Tempi 
Moderni. Il bando è stato pubblicato sul- 
la G.U. n. 36 del 12/5/1995. 


#2 Comune di Faedis, 2 posti di per- 
sonale di varie qualifiche. Sono indetti i 
seguenti pubblici concorsi, pet titoli ed 
esami, per la copertura di: un posto di 
istruttore, area amministrativa, sesta qua- 
lifica funzionale; un posto di vigile urba- 
no, collaboratore professionale, area am- 
ministrativa, quinta qualifica funzionale. 
Titolo di studio richiesto per entrambi i 
concorsi: scuola media superiore. Le do- 
mande dovranno pervenire entro il gior- 
no lunedì 12 giugno 1995. Il bando ed 
ogni altra informazione possono essere ri- 
chiesti alla segreteria del comune di Fae- 
dis (Udine), tel. 0432/728007, faz 
0432/728480. L’avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. n. 36 del 12/5/1995. 


#9 Consorzio per l’assistenza medico 
psicopedagogica di Udine, 3 posti di 
personale di varie qualifiche. Sono in- 
detti i seguenti pubblici concorsi, per tito- 
li ed esami, per la copertura di: un posto 
di segretario amministrativo, (sesta quali- 
fica funzionale), area amministrativa con- 
tabile; due posti di insegnante educatore 
(sesta qualifica funzionale), area educati- 
Va. Titoli di studio richiesto per entrambi 


i concorsi: diploma di istruzione seconda- 
ria di secondo grado, 

Le domande dovranno pervenire all’uffi- 
cio protocollo del Consorzio — via Diaz, 
60 — 33100 Udine — tel. 0432/26801 en- 
tro le ore 12 del giorno lunedì 12 giugno 
1995. 

L’avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


€ Comune di Camponogara, 2 posti 
di personale di varie qualifiche. Sono 
indetti pubblici concorsi, per titoli ed esa- 
mi, a complessivi due posti di personale 
di varie qualifiche: un assistente sociale, 
settima qualifica funzionale. Titolo di stu- 
na richiesto: diploma di assistente socia- 
3; 

Un funzionario contabile-capo unità ra- 
gioneria, ottava qualifica funzionale, Tito- 
lo di studio richiesto: diploma di laurea 
in economia e commercio o equipollente. 
Il termine per la presentazione delle do- 
mande scade il giorno lunedì 12 giugno 
1995. Per avere copia dei bandi e infor- 
mazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del 
comune di Camponogara (Venezia) - tel. 
041/5139932. L'avviso è stato pubblicato 
sulla G.U. n. 36 del 12/5/1995. 


#0 Comune di Colognola ai Colli, 1 
posto di istruttore direttivo. E’ indetto 
un pubblico concorso, per titoli ed esami, 
ad un posto di istruttore direttivo del- 
Dan tecnica, settima qualifica funziona- 
6, 

Titolo di studio richiesto: diploma di lau- 
rea in ingegneria o architettura. Le do- 
imande dovranno essere presentate diretta- 
mente o spedite con raccomandata con 
avviso di ricevimento. Il termine per la 
presentazione delle domande scade il 
giorno lunedì 12 giugno 1995, Copia in- 
tegrale del bando può essere richiesta al- 
l’ufficio segreteria, Comune di Cologno- 


la ai, Colli (Verona), tel. 
045/7651522-7651260. L’avviso è stato 
pubblicato sulla G.U. n. 36 del 
12/5/1995. 


(ar) Comune di Cona, 1 posto di archi- 
tetto. E indetto un pubblico concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di architetto-capo ufficio tecnico 
comunale, ottava qualifica funzionale. Ti- 
tolo di studio richiesto: diploma di laurea 
in architettura. Il termine per la presenta- 
zione delle domande scade il giorno lune- 
dì 12 giugno 1995. Per informazioni ri- 
volgersi alla segreteria del comune di Co- 
na (Venezia) tel. 0426/308007. L'avviso 
è stato pubblicato sulla G.U. n. 36 del 
12/5/1995. 


9 Comune di Cerro Veronese, 1 po- 
sto di istruttore tecnico-amministrati- 
vo. È indetto un pubblico concorso, per ti- 
toli ed esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico amministrativo, sesta 
qualifica funzionale, settore tecnico. Tito- 
lo di studio richiesto: diploma di scuola 
media superiore. Il termine per la presen- 
tazione delle domande scade alle ore 12 
del giorno lunedì 12 giugno 1995. Per in- 
formazioni rivolgersi alla segreteria co- 
munale, ore ufficio tel. 045/708005. L’av- 
viso è stato pubblicato sulla G.U. n. 36 
del 12/5/1995. 


(a) Regione Veneto, 2 posti di dirigen- 
te medico. Sono indetti i seguenti avvisi 
per l’attribuzione degli incarichi quin- 
SOI di: un dirigente medico di secon- 
lo livello - primario del servizio autono- 
mo di gastroenterologia ed endoscopia di- 
gestiva dell’ospedale di Vicenza (discipli- 
na di gatroenterologia ed endoscopia di- 
gestiva); un dirigente medico di secondo 
livello - primario della divisione di urolo- 
gia dell'ospedale di Vicenza (disciplina 
di urologia). 
AI concorso possono partecipare i candi- 
dati con i seguenti requisiti: età non supe- 
riore agli anni cinquanta, cittadinanza ita- 
liana, idoneità fisica all’impiego. Il termi- 
ne per la presentazione delle domande, re- 
datte su carta semplice e indirizzate al di- 
rettore generale dell’unità locale socio-sa- 
nitaria n. 6 «Vicenza», viale Rodolfi n. 
37 - 36100 Vicenza, scade alle ore 12 del 
giorno lunedì 12 giugno 1995. Per ulte- 
riori informazioni rivolgersi al settore am- 
ministrazione personale a rapporto d’im- 
piego, ufficio concorsi dell'unità locale 
socio-sanitaria n. 6 tel. 0444/993479, 
L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


9 Regione Veneto, 3 posti di perso- 
nale di varie qualifiche. Sono indetti i 
seguenti pubblici concorsi, per titoli ed 
esami, presso l’unità sanitaria locale n. 8: 
un posto di aiuto corresponsabile ospeda- 
liero di radiologia; un posto di aiuto cor- 
responsabile ospedaliero di oncologia; un 
posto di aiuto corresponsabile ospedalie- 
ro di nefrologia. Il termine Der la presen- 
tazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti pre- 
scritti, scade il giorno lunedì 26 giugno 
1995. Il testo integrale del bando, con 
l'indicazione dei requisiti e delle modlai- 
tà di partecipazione al concorso, è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
‘egione, n. 32 del 7/4/1995. Per ulteriori 
informazioni rivolgersi all’ufficio perso- 
nale dell’Usl in Mesia (Treviso). 
L’avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


#9 Regione Veneto, 1 posto di assi- 
stente tecnico, È indetto un pubblico con- 


corso, per titoli ed esami, per la copertura’ 


di un posto di assistente tecnico addetto 
alla manutenzione natanti presso l’unità 
sanitaria locale n. 11. Il termine per la 
presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, scade il giorno lunedì 26 giu- 
gno 1995. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle mo- 
dalità di partecipazione al concorso, è sta- 
to pubblicato nel Bollettino Ufficiale del- 
la regione n. 29 del 31/3/1995. Per ulte- 
tiori informazioni rivolgersi al settore per 
gli affari del personale, sezione concorsi 
dell’Usl in Venezia, tel. 041/529563. 
L'avviso è stato pubblicato sulla G.U. n. 
36 del 12/5/1995. 


OSSERVATORIO ASTRONOMICI 


funzionario elaborazione dati 

È indetto un pubblico concorso, per ti- 
toli ed esami, per la copertura di un 
posto di funzionario di elaborazione 
dati, ottava qualifica funzionale, area 
funzionale delle strutture di elabora- 
zione dati, presso l'Osservatorio astro- 
nomico di Trieste. 

Al concorso possono partecipare i can- 
didati con i seguenti requisiti: età non 
inferiore ai 18 anni e non superiore ai 
40 anni salvo i casi di elevazione pre- 
visti dalle norme vigenti, diploma di 
laurea ingegneria, informatica, fisica, 
matematica, scienza dell’informazio- 
ne, astronomia 0 titolo di studio conse- 
guito all’estero riconosciuto equipol- 
lente ad una delle predette lauree (si 
prescinde dal titolo di studio suddetto 
per il personale della qualifica imme- 
diatamente inferiore in servizio da al- 
meno cinque anni senza demerito). 

Il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e 
corredate dai documenti prescritti, sca- 
de giovedì 8 giugno 1995. 

Per informazione o richiesta del ban- 
do rivolgersi al Job Club di Tempi 
Moderni. 

Il bando è stato pubblicato sulla G.U. 
n. 35 del 9/5/1995. 


REGIONE VENETO... 


varie qualifiche 

Sono indetti i seguenti pubblici con- 
corsi, per titoli ed esami, presso 
l’azienda Unità sanitaria locale n. 17: 
un posto di collaboratore amministrati- 
vo per gli uffici amministrativi; un po- 


sto di ingegnere civile o architetto, co- |. 


adiutore, per l'Ufficio tecnico; un po- 
sto di operatore professionale coordi- 
natore-vigile sanitario, per il Settore 
igiene pubblica. 

Il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e 
corredate dai documenti prescritti, sca- 
de venerdì 23 giugno 1995. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al 
settore del personale, sezione concor- 
si, dell’azienda Usl in Este (Padova), 
telefono 0429/618225. } 

Il bando è stato pubblicato sul B.U.R. 


| n. 25 del 17/3/1995. 


TEMPI 


moderni 


Per ulteriori informazioni sulle notizie pubbli- 
cate in questo inserto, per avere copia dei ban- 
di, consulenza, orientamento, per conoscere le 
occasioni di lavoro nel settore privato, rivolge- 
tevi al: 


Job Club di T.m. 
Via Vidali l | 
34133 Trieste 
Martedì 17,30-19.00 Giovedì 11.00-13.00 
(tel. 040/3754209 - fax 040/768844) 


Job Club diT.Mm. 
Viale Bassi 32 
N 33100 Udine 
Lunedì 10.00-12,00 Venerdì 10.00-12.00 
(tel. 0432/550328 - fax 0432/545970) 
TI Job Club è un servizio. di informazione e 


orientamento rivolto ai giovani dai 15 ai 32 an- 
ni che sono alla ricerca di occupazione. 


TRIESTE 
Un apprendista commessa, 18 anni compiu- 
ti, conoscenza sloveno e serbo-croato 
Un muratore specializzato, terzo livello, 
contratto collettivo nazionale dell’edilizia. 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Trieste, sita in via Fabio 
Severo 46/1. Orario: da lunedì a venerdì 
8:30-12, il sabato 8.30-11.30. 


GORIZIA 
Un attrezzista macchine per legno 
Tornitori torni Cnc 
Giovani (maschi) età massima vent'anni ap- 
prendisti metalmeccanici 
Saldatori specializzati 
Saldocarpentieri in ferro, possibilmente in 
lista di mobilità 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Gorizia, sita in via vico- 
lo del Mulino n. 1 a Gorizia. Orario: da lu- 
nedì a sabato 8.30-12, tutti i giorni. 


CODROIPO 
Un carpentiere specializzato, settore edile 
(0434/876353) 
Due muratori, settore edile (0434/876353) 
Un manovale, settore edile (0434/876353) 
Un carpentiere in ferro 
Due falegnami qualificati (costruzione orga- 
ni) 
Un ‘apprendista idraulico con precedenti 
esperienze 
Una collaboratrice familiare con assistenza 
persona anziana inferma, 20 ore settimanali 
Lavoratore con esperienza bar pasticceria 
per un’occupazione a tempo determinato 
non superiore ai quattro mesi. 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso la sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Codroipo, sita in via 
Manzoni 2. Orario: tutti i giorni, da lunedì 
a sabato 8.30-12, il lunedì e il mercoledì an- 
che al. pomeriggio, dalle 15 alle 17. 


aLI INSERTI pe IL PICCOLO 


Stranieri quasi ovunque 


Sia che ci si rechi all'estero per motivi 
di lavoro o di studio che per puro e 
semplice turismo, risulta chiaro quale 
importanza abbia la conoscenza della 
lingua del Paese in cui ci si trova. La 
lingua è sì uno strumento di comuni- 
cazione, ma «rappresenta» anche la 
cultura di un popolo. Dietro una lin- 
gua vi è la storia, la tradizione, la 
mentalità, il modo di vivere di un Pae- 
se. Conoscere una lingua straniera si- 
gnifica ampliare i propri orizzonti, ac- 
quisire un modo di pensare più aperto 
e. più flessibile, beninteso quando si 
giunge a un buon livello di conoscen- 
za della lingua. 

Purtroppo, nel nostro Paese la cono- 
scenza delle lingue risulta insoddisfa- 
cente, anche se negli ultimi anni la si- 
tuazione è andata migliorando. Siamo 
in buona compagnia, d'altronde. An- 
che inglesi e francesi conoscono poco 
le lingue straniere, soltanto che le lo- 
ro lingue sono molto più parlate di 
quanto non lo sia l'italiano; se pensia- 
mo agli Usa, ben pochi hanno la neces- 
sità di saper parlare un'altra lingua. 

Vi sono degli esempi opposti, come 
quello offerto dai Paesi Bassi, dove 
l'inglese è diffuso quasi quanto l'olan- 
dese. 

Lasciando da parte l'aspetto turisti- 
co, ci chiediamo quanto approfondita 
deve essere la conoscenza di una lin- 
gua per poter risiedere per un certo 
periodo in un Paese straniero. I lingui- 
sti sostengono la necessità di possede- 
re un vocabolario di base di 
1500-2000 parole, la capacità di com- 
prendere, (le conoscenze passive: 
ascoltare e leggere) e di farsi compren- 
dere (le conoscenze attive: parlare e 
scrivere). Un vero principiante, senza 
nessuna conoscenza della lingua, 
avrebbe bisogno di circa 350 ore di le- 
zione per raggiungere un livello tale 


da poter comprendere tutte le possibi- 
li situazioni della vita quotidiana e da 
poter prendere parte attivamente a 
questa. Dovrebbe inoltre poter espri- 
mere facili contenuti in modo com- 
prensibile oralmente e per iscritto. 

Bisogna poi cercare di aumentare la 
propria padronanza della lingua, allo 
scopo di arricchire il proprio vocabola- 
rio con espressioni idiomatiche o spe- 
cifiche del mondo del lavoro e della 
propria professione. Si dovrebbe poter 
seguire una trasmissione televisiva o 
leggere il giornale senza grosse diffi- 
coltà. Si tratta cioè di raggiungere un 
livello intermedio, per il quale gli 
esperti ritengono necessarie ulteriori 
350 ore almeno. Esso permetterebbe 
di comprendere situazioni, complica- 
te dal punto di vista linguistico, lega- 
te alla vita di ogni giorno o di natura 
professionale e di esprimersi corretta- 
mente per iscritto sia privatamente, 
sia ufficialmente, sia per ragioni di la- 
voro. 

Come si può apprendere una lingua 
straniera? L'acquisizione di conoscen- 
ze linguistiche richiede molto tempo e 
molto esercizio. Se si è fortunati, si 
può imparare discretamente una lim- 
gua straniera anche a scuola o all'Uni- 
versità, salvo poi effettuare un «richia- 
moy delle conoscenze acquisite, che in 
caso contrario vanno perse nel corso 
degli anni, e approfondirle. 

Esistono poi dei corsi per imparare 
da soli, da autodidatti, con testi e ma- 
teriale audiovisivo, in vendita nelle 
edicole o nelle librerie, o eventualmen- 
te seguendo appositi programmi tele- 
visivi (purtroppo, quando i corsi di lin- 
gua televisivi sono messi in onda dal- 
la Rai, questo avviene ad orari impos- 
sibili), I costi di questi corsi «do it 
yourself» sono relativamente bassi, 
tuttavia richiedono molto più tempo e 


molta più autodisciplina di quanto sia 
necessario in un corso con insegnan- 
te, di gruppo o individuale, o in sog- 
giorno nel Paese di cui si vuole ap- 
prendere la lingua. In questi ultimi ca- 
si, i costi aumentano sensibilmente, 
ma la via è meno ardua. 

Corsi di lingua di gruppo vengono 
offerti da centri specializzati, dalle 
università e da altre situazioni, in Ita- 
lia o all'estero. 

Nel caso di corsi in Italia bisogna di- 
stinguere tra corsi «normali» (3-8 ore 
settimanali) e corsi intensivi (almeno 
20 ore settimanali). Nel primo caso, bi- 
sogna essere pazienti, seguire il corso 
con continuità e assiduità; nel secon- 
do caso, viene richiesto un forte impe- 
gno e una voglia di imparare maggio- 
re, dato che la materia viene trattata 
in poco tempo. 

Per l'apprendimento delle lingue 
straniere all'estero, esistono corsi esti- 
vi, o in genere corsi intensivi, che 
spesso offrono insegnamenti anche 
sulla cultura, sulla storia, sull'econo- 
mia del Paese di destinazione. La du- 
rata di questi corsi è di 2-4 settimane, 
talvolta anche di più. Naturalmente, 
si tratta del modo migliore per impa- 
rare una lingua straniera, perché si 
tratta di un'esperienza globale o «full 
immersion», per cui bisogna continua- 
mente usare la lingua straniera. Si 
fanno inoltre esperienze intercultura- 
li, si conoscono persone, situazioni 
nuove, si vive la vita di un'altra real- 
tà. 

Per trascorrere un periodo all’este- 
To ad apprendere una lingua vi sono 
poi i programmi comunitari di mobili- 
tà degli studenti universitari (Era- 
smus, Lingua, Tempus), la possibilità 
di frequentare, tramite apposite agen- 
zie, un anno scolastico all'estero, quel- 
la di andare in scambio alla pari o 
quella di cercare un job all'estero. 


Posti uguali, prove diverse 


È naturale che ogni amministrazione 
pubblica cerchi di avere il personale 
più preparato, ma i regolamenti pre- 
vedono le prove più disparate. Spesso 
le differenze sono ingiustificate, pur 
trattandosi di posti uguali. 

Vediamo i risultati della ricerca. 

L'Usl Gemonese per assumere un 
ingegnere (concorso scaduto il 25 set- 
tembre 1992) prevedeva le seguenti 
prove d'esame scritta: su argomenti 
scientifici relativi alla materia messa 
a concorso, considerati sotto l'aspet- 
to dell'organizzazione del servizio e 
del ruolo dell'ingegnere. Un program- 
ma d'esame più vago di così sì muo- 
re: è troppo generico e assolutamente 
insufficiente a far capire esattamente 
le materie di studio. 

Il Gomune di Gorizia (concorso del 
25 luglio 1994, scaduto il 10 settem- 
bre, firmato dal segretario generale 
Mariano Domina e dal dirigente del 
personale Emidio Arbo) per l'assun- 
zione di un funzionario tecnico im- 
piantista (8.a qualifica, laurea in in- 
gegneria e abilitazione), prevede giu- 
stamente 2 prove scritte e indica le 
materie dettagliatamente (fisica tecni- 
ca applicata con particolare riferi- 
mento alla progettazione di impianti 
di riscaldamento, di condizionamen- 
to e impianti elettrici e l'applicazione 


CERVIGNANO DEL FRIULI 
Per assunzioni dirette o nominative di lavo- 
ratori di qualsiasi età in possesso della qua- 
lifica, sono richiesti: 
Cuochi 
Operai generici 
Magazzinieri 
Carpentieri in ferro 
Meccanici 
Montatori meccanici 
Elettricisti 
Operai addetti alla produzione 
Elettricisti industriali 
Tappezzieri 
Muratori 
Tornitori 
Autista patente C 
Banconieri 
Falegnami 
Camerieri di sala 
Saldatori 
Segantini 
Per assunzioni con la qualifica di apprendi- 
Sta di lavoratori in età compresa trai 15 ei 
20 anni, sono richiesti: 
Carpentieri in ferro 
Apprendista settore metalmeccanica 
Elettricisti 
Termoidraulici 
Banconieri 
Camerieri 
Apprendisti settore legno 
Per assunzioni con contratto di formazione 
lavoro di lavoratori in età compresa tra i 15 
e i 32 anni, sono richiesti: 
Operai generici 
Levigatori 
Per assunzioni di personale specializzato, 
sono richiesti: 
Muratori specializzati 
Segantini specializzati 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, potranno visionare 
l’elenco delle ditte che ricercano personale 
c/o l’albo della Sezione circoscrizionale di 
Cervignano del Friuli, sita in via S. France- 
sco n. 2. Orario: da lunedì a sabato 9-12, 


di tutte le normative vigenti in mate- 
ria di prevenzione incendi, antinfor- 
tunistica e impiantistica inerenti le 
costruzioni edili) e una orale (oltre al- 
le materie degli scritti: legislazione 
in materia di opere pubbliche; diritto 
pubblico con particolare riferimento 
all'ordinamento comunale). 

Lo stesso dicasi per il concorso 
(stessa scadenza) a un posto di fun- 
zionario tecnico dell'8.a qualifica 
del Comune di Gorizia in possesso 
della laurea in ingegneria o archi- 
tettura e abilitazione: prove scritte: 
1) viabilità o idraulica o edilizia, 2) 
pianificazione urbana o territoriale. 
All'orale si aggiungono legislazione 
in materia urbanistica e di opere pub- 
bliche e legislazione comunale e pro- 
vinciale. 

Sono due bandi ben fatti del Comu- 
ne di Gorizia. 

Il Consorzio per l'acquedotto del 
Friuli Centrale di Udine (presidente 
Enzo Filippuzzi) nel 1992 aveva ban- 
dito un concorso per un capo sezio- 
ne elettronica ed elettromeccani- 
ca. Veniva attribuito il 7° livello e ve- 
niva richiesta la laurea in ingegneria. 
Non si pretendeva l'abilitazione pro- 
fessionale, perché altrimenti sarebbe 
spettato l'8° livello. Però sembra stra- 
na la clausola che prevedeva la parte- 


tutti i giorni; o c/o gli albi dei recapiti di 
Palmanova e S. Giorgio di Nogaro. 


MONFALCONE 
Un meccanico specializzato veicoli indu- 
Striali 
Un. cuoco (per 
0481/798006) 
Sei montatori meccanici 0 aiuto montatori 
(per informazioni tel. 0321/652831) 
Un operaio in mobilità (per informazioni 
0481/711411) R 


informazioni tel. 


Un carpentiere (per informazioni 
0481/711411) 

Due apprendisti carpentieri (0481/711411) 
Quattro montatori meccanici 
(0360/464414) 


Due carpentieri in ferro (0360/464414) 

Un saldatore elettrico (0360/464414) 
Impiantista specializzato per impianto di 
produzione calcestruzzo, possibilmente in 
mobilità (0481/40955) 

Pulitori macchinari (040/309340) 

Autista con patente C e/o D'(040/309340) 
Un cuoco capo partita (0432/547170) 

Due commis cucina (0432/547170) 

Tre camerieri (bar) (0432/547170) 

Tre camerieri sala (pizzeria) (0432/547170) 
Due banconieri (0432/547170) 

Una cameriera (0431/82857) 

Un apprendista barista (0431/82857) 

Un aiuto cuoco (0431/82857) 

Un cuoco (0431/85908) 

Due camerieri sala (0431/80169) 

Un cameriere sala 

Un bagnino salvataggio (0431/81950) 

Un cameriere sala conoscenza lingua tede- 
sca (0431/82800) 

Un cameriere sala 

Un lavapiatti 

Un apprendista 

Un aiuto cuoco 

Un autista patente D-E, da adibire alla gui- 
da e all’uso di autobetoniera, possibilmente 
iscritto nelle liste di mobilità (0481/40955) 
Un operaio elettricista specializzato, possi- 
bilmente in mobilità o contratto di forma- 
zione lavoro (0481/909359) 


cipazione dei candidati interni in pos- 
sesso dal titolo di studio immediata- 
mente inferiore con un'anzianità di 3 
anni. Non si sa quale sia questo tito- 
lo. E poi 3 anni di lavoro non possono 
sostituire 5 anni di laurea. Le prove 
d'esame sono costituite da 2 scritti e 
da un orale della durata rispettiva- 
mente di 7 ore e di 30 minuti. È uno 
dei pochi bandi che contiene (giusta- 
mente) questa informazione. 

E quindi da chiedersi come mai ne- 
gli enti locali esistono simili differen- 
ze, dal momento che il contratto na- 
zionale dovrebbe essere uguale per 
tutti. Sarebbe bene perciò che l'Anci e 
le prefetture dessero delle direttive in 
materia, 

Facendo un confronto con lo Stato, 
il concorso per ingegnere direttore 
delle dogane e delle imposte indi- 
rette (G.U. del 21 agosto 1992) preve- 
deva la laurea in ingegneria, una spe- 
cializzazione post-laurea, l'iscrizione 
all'albo professionale, e infine la cono- 
scenza di una lingua straniera. Questi 
maggiori requisiti erano richiesti per- 
ché l'esame era semplificato, consi- 
stendo in una prova psico-attitudina- 
le integrata da un colloquio. Negli en- 
ti locali, invece non è richiesta l'iscri- 
zione all'albo. 

Censor 


Un operaio elettricista qualificato, possibil- 
mente in mobilità o contratto di formazione 
lavoro (0481/909359) 

Operaio secondo livello con mansioni di 
elettricista, possibilmente in mobilità o con- 
tratto di formazione lavoro (0481/909359) 
Operai generici per il periodo estivo 

Tre saldatori elettrici 

Tre carpentieri in ferro (0481/410231) 
Dieci saldatori elettrici 

Dieci carpentieri in ferro (0481/790268) 

Un operaio generico con libretto sanitario 
(0481/522604) 

Otto elettricisti (0431/586166) 

Cinque addetti alle pulizie iscritti nelle liste 
di mobilità o ventiquattro mesi 
(0481/413037) 

Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, potranno visionare 
l’elenco delle ditte che ricercano personale 
c/o l’albo della Sezione circoscrizionale di 
Monfalcone, sita in via Rossini n. 40. Ora- 
rio: da lunedì a sabato 8.30-12, martedì e 
giovedì 14.30-17. 


PORDENONE 
Apprendisti muratori e carpentieri 
Una cameriera lavapiatti (Bibione) 
Due elettricisti 
Un impiegato militesente 
Un apprendista installatore carpenteria me- 
tallica 
Un giovane, contratto formazione lavoro 
(Lol anni), installatore carpenteria metal- 
ica 
Un apprendista elettromeccanico 
Due operai generici per lavori di pulizia per 
due-tre mesi, eventualmente assunzione fis- 
sa 
Un portiere manutentore 
Una cameriera ai piani 
Un generico di cucina 
Gli interessati, in possesso delle qualifiche 
e dei requisiti richiesti, possono presentarsi 
presso Ja sede della Sezione circoscriziona- 
le per l’impiego di Pordenone, sita in borgo 
S. Antonio 23. Orario: tutti i giorni, da lune- 
dì a sabato 8.30-12, il martedì e il giovedì 
anche al pomeriggio, dalle 15 alle 17. 


Una questione di cultura 


Con decreto legislativo 626 sono sta- 
te introdotte importanti norme per 
garantire la sicurezza e la tutela del- 
la salute dei lavoratori, in ottempe- 
ranza alle norme Cee. Tale decreto è 
molto importante perché responsabi- 
lizza i datori di lavoro e gli stessi la- 
voratori verso comportamenti più 
adeguati, per garantire la salute e ri- 
durre al minimo i rischi. Non si par- 
la solo di norme e procedure da sta- 
bilire e da rispettare ma di «informa- 
zione, formazione, consultazione e 
partecipazione dei lavoratori ovvero 
dei loro rappresentanti, sulle que- 
stioni riguardanti la sicurezza e la 
salute sul luogo di lavoro» (art. 3.1 
s.). La prevenzione e la riduzione dei 
rischi dovrà essere valutata e pianifi- 
cata e dovrà entrare a far parte del 
modo di operare e di vivere giorna- 
liero all'interno delle aziende. Non 
sarà più sufficiente redarre un com- 
plesso ed astruso manuale della sicu- 
Tezza, ricco di norme ed istruzioni 
che nessuno legge ed applica. Sarà 
necessario invece, modificare la sen- 
sibilità dei lavoratori e dell'azienda 
verso tali problematiche. 

La sicurezza sul lavoro è certa- 
mente un fatto tecnico, cioè stretta- 
mente legato alle procedure di utiliz- 
zo dei macchinari o allo svolgimento 
dei lavori, ma è anche un fatto cultu- 
rale, perché la presenza di norme, 
conoscenze e divieti è inutile se essi 
non vengono fatti propri, se non en- 
trano a far parte del modo di agire e 
di pensare delle persone che li do- 
vrebbero applicare. Un esempio tipi- 
co riguarda coloro che operano, nei 
cantieri, ad altezze elevate e che do- 
vrebbero munirsi sempre di cinture 
di sicurezza, opportunamente aggan- 
ciate, ed elmo di protezione. Accade 
però che, per alcuni di questi lavora- 
tori, preoccuparsi della sicurezza 
può essere considerato come un com- 


portamento non propriamente «da 
uomo» oltre che un intralcio. Se poi 
queste credenze sono più diffuse tra 
i più anziani ed esperti, spesso lea- 
der all'interno del gruppo, esse pos- 
sono facilmente venire tramandate 
anchelai neoassunti che, non per me- 
riti particolari ma semplicemente 
per una diversa educazione, rivolgo- 
no una maggiore attenzione a questi 
problemi. Quando poi accade un inci- 
dente, esso viene considerato come 
una fatalità o un errore umano, sen- 
za chiedersi se, con adeguate misure 
di sicurezza o con adeguate modali- 
tà di esecuzione del lavoro, si sareb- 
be potuto evitare l'errore. 

A ciò si aggiunga che molti degli 
incidenti sul lavoro sono causati, al 
contrario di quanto si potrebbe cre- 
dere, da super-esperti, che abilmen- 
te mettono in atto da anni i medesi- 
mi comportamenti routinari, e che, 
per questo, si sentono talmente sicu- 
ri da trascurare quelle che considera- 
no inutili precauzioni visto che «fino 
ad oggi — dicono — non mi è mai suc- 
cesso niente». Accade allora che vi 
sia una minore attenzione ed un mi- 
nor controllo perché ormai i compor- 
tamenti sono automatici. Molte ri- 
cerche dimostrano infatti che pro- 
prio in tali casi si verifica l'errore fa- 
tale. E fenomeno simile a quello che 
tanto | meraviglia i rocciatori, che 
non comprendono per quale motivo 
si verifichi un incidente ad una per- 
sona molto esperta a causa dell'erra- 
ta esecuzione di un nodo di sicurez- 
za, che anche un principiante sa- 
prebbe fare correttamente. La se- 
quenza di azioni per fare, ad esem- 
pio, il nodo «va in automatico», 
avendola già messa in atto migliaia 
di volte, e perciò non è controllata 
con la sufficiente attenzione. 

Vi possono essere poi vere e pro- 
prie abitudini sbagliate che induco- 


no al rischio, alle quali ci si adegua 
solamente perché ormai è consuetu- 
dine consolidata lavorare in un cer- 
to modo; si potrebbe con altrettanta 
facilità modificare le procedure, a 
vantaggio della sicurezza, ma si è 
talmente abituati a lavorare seguen- 
do consolidate consuetudini da non 
fare neppure il minimo sforzo per 
modificarle. E un fenomeno simile a 
quello delle cinture di sicurezza nel- 
le automobili, che spesso non aggan- 
ciamo, non tanto perché non le repu- 
tiamo utili, ma piuttosto perché ce 
ne dimentichiamo proprio o perché, 
per chissà quale motivo, riteniamo 
che quel giorno l'incidente non ci 
possa capitare. Vi sono anche ragio- 
ni legate all'efficienza, alla necessa- 
ria velocità di esecuzione di un lavo- 
To, che portano a trascurare certe 
misure di sicurezza perché sono d'in- 
tralcio, sono scomode o fanno perde- 
Te tempo. Anche in questo caso, ci 
troviamo di fronte a credenze erra- 
te, perché una procedura di lavoro 
sicura e ben progettata non necessa- 
riamente incide sulla produttività e 
l'efficienza e neppure sulla comodi- 
tà d'uso degli strumenti di lavoro. 

E' infine quasi inutile ricordare 
che con comportamenti che contri- 
buiscono a ridurre il rischio lavorati- 
vo preserviamo il bene più importan- 
te nella vita di un individuo: la salu- 
te. Sarà perciò necessario, all'inter- 
no delle realtà produttive, coinvolge- 
re lavoratori e datori di lavoro nella 
costruzione di una nuova cultura 
della sicurezza e della salute in 
azienda. Si sente tanto parlare di 
qualità totale ma si trascura che es- 
sa parte proprio dalla formazione, 
informazione e partecipazione dei la- 
voratori e la loro sicurezza costrui- 
sce la condizione di partenza per un 
lavoro ed un prodotto finale di quali- 
tà. 

Massimo Pulcini 
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L’ergonomia, un approccio utile 
per lavorare senza rischi 


Nel decreto legislativo 626 si parla an- 
che del «rispetto dei principi ergonomi- 
ci nella concezione dei posti di lavoro, 
nella scelta delle attrezzature e nella 
definizione dei metodi di lavoro e di 
produzione, anche per attenuare il la- 
voro monotono e quello ripetitivo» 
(art..3.1.f). 

L'ergonomia non è tanto una disci- 
plina quanto un approccio che mesco- 
la saperi diversi nello studio e nella 
progettazione di ambienti, oggetti e 
macchinari da lavoro, in funzione del- 
l'utilizzatore, l'uomo. Si parla di ap- 
proccio perché l'ergonomia si avvale 
del contributo di diverse scienze e di- 
scipline, dalla medicina del lavoro alla 
sociologia dell'organizzazione, dal de- 
sign industriale alla giurisprudenza, 
dall'ingegneria alla psicologia sociale 
e cognitiva, ed altre ancora. Tutto con 
la finalità di rendere più comodo, intu- 
itivo e sano l'utilizzo della gran parte 
degli oggetti, strumenti e macchinari 
più o meno tecnologici di cui ci servia- 
mo in ambito lavorativo e domestico. 

Il rispetto dei principi ergonomici 
può riguardare la progettazione di una 
sedia, di un trapano ma anche della ta- 
stiera e dello stesso software di un 
computer. 

Pensiamo ad esempio al telecoman- 
do di un videoregistratore, con compli- 
catissime funzioni e innumerevoli ta- 
sti che difficilmente sappiamo utilizza- 
re. Per noi, utenti quotidiani, sarebbe 
sufficiente che le funzioni più sempli- 
ci, quelle che più spesso usiamo, siano 
evidenti già nel design dell'oggetto, 
senza costringerci a consultare com- 
plessi libretti di istruzioni e senza la 
possibilità di confusione con le funzio- 
ni più avanzate del videoregistratore, 
che raramente ci servono. Per non atri- 
vare al paradosso, inventato da Beppe 
Grillo, per cui sarebbero sufficienti 
due tasti «Acc» e «Spegn», un buon mo- 
do di risolvere il problema è quello, 
adottato da alcune case produttrici, di 
dotare il telecomando di una manopo- 
la, ruotando o premendo la quale si 
possono eseguire le operazioni basilari 
mentre, nel caso di videoamatori 
esperti che vogliano sbizzarrirsi, sarà 
sufficiente aprire uno sportellino con 
tanti bottoni all'interno che attivano 
le altre innumerevoli funzioni. Per al- 
cuni oggetti domestici la scarsa ergo- 
nomicità ci può al massimo far arrab- 


biare; sul lavoro può originare gravi 
incidenti e danni alla salute. L'origine 
di alcuni disastri aerei del passato sta 
proprio nella non ergonomica progetta- 
zione della console di volo; può acca- 
dere che, tra le innumerevoli spie che 
il pilota si trova davanti, egli non noti, 
non dedichi la necessaria attenzione, 
alla spia che, in certe situazioni, può 
essere quella cruciale, quella che se- 
gnala un danno molto grave, Si tratta 
di una situazione di «complessità co- 
gnitiva» che porta il pilota a non valu- 
tare adeguatamente le priorità, con un 
conseguente aumento della probabili- 
tà di errore. E un fenomeno simile a 
quello che si verifica con l'allarme del- 
le automobili nelle grandi città, per 
cui, tra il continuo suonare delle sire- 
ne, nessuno fa caso al fatto che stiano 
rubando un'auto, neppure se è la pro- 
pria. 

Ma danni non trascurabili si posso- 
no anche verificare lavorando su una 
scrivania, davanti ad un terminale, se 
il posto di lavoro non è progettato ade- 
guatamente. 


CHI CERCA TROVA CHI OFFRE. 
CHI OFFRE TROVA CHI CERCA 


OGNI GIORNO 


NEGLI ANNUNCI ECONOMICI DE 
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TRIESTE - Piazza Unità 7, telefono (040) 366565-367045-367538, FAX (040) 366046 


Dall’Homo Erectus 
all’Homo Sedutus 


Molti di noi passano gran parte della 
giornata seduti davanti ad una scriva- 
nia e davanti ad un computer. Daremo 
di seguito alcuni semplici suggerimen- 
ti per la scelta di una sedia ergonomi- 
ca e per una corretta seduta, che non 
danneggi la schiena. 
Sicurezza 
— Il basamento su cui poggia il sedile 
deve essere ampio almeno quando il 
‘piano del sedile stesso e le rotelle, nel 
caso ci siano, non devono essere trop- 
po scorrevoli per evitare indesiderate 
cadute. 
— I materiali devono essere autoestin- 
guenti in caso di incendio. 
Praticità e adattabilità 
— Schienale e sedile devono essere fa- 
cilmente regolabili senza l'utilizzo di 
attrezzi e senza la necessità di assume- 
re posizioni troppo «contorte». 
— I materiali devono essere lavabili ed 
il tessuto traspirante. 
— Sedile e schienale devono essere re- 
golabili in altezza in modo tale da ade- 
guarsi a persone di taglie diverse. 
Confortevolezza e prevenzione dei 
danni alla schiena 
— Il piano del sedile e dello schienale si 
devono adeguare alle curve umane 
(con particolare riferimento alla curva 
Ca alla curva lombare e alle nati- 
che). 
— Per lavori che comportano posizioni 
sedute prolungate lo schienale deve es- 
sere alto (almeno fino a 2/3 di tutta la 
schiena), l'imbottitura deve essere 
composta da materiale semi-rigido e 
vi deve essere un supporto lombare. 
— L'altezza del sedile deve essere tale 
che le ginocchia formino un angolo di 
90°; è inoltre scorretto stare seduti 
con le gambe non stabilmente appog- 
giate a terra con tutta la pianta del pie- 
e. 
— Nel caso si utilizzi la tastiera di un 
computer, i gomiti devono formare un 
angolo di 90°; sarebbe anche utile un 
supporto sul quale poggiare il palmo 
delle mani mentre si utilizza la tastie- 
ra, nel caso in cui essa stessa non ne 
sia dotata. 

E comunque consigliabile cambiare 
spesso posizione e, di tanto in tanto, 
fare qualche passo per sgranchire col- 
lo, spalle e schiena. Nel decreto 626 si 
prevede: «...una pausa di 15 minuti 
ogni 120 minuti di applicazione conti- 
nuativa al videoterminale», (art. 54.3). 

Massimo Pulcini 

con la collaborazione di 
Francesco Marcolin 
(segretario regionale della 
Società Italiana di Ergonomia) 


AGENTE di commercio iscritto al ruolo esa- 
minerebbe mandati vari settori purché validi. 
Tel. 0360/877138. 

AUTISTA carellista con patente D + patenti 
no Adr per trasporto merci pericolose offresi. 
Tel. 040/273208. 

CERCO giovane signora-ina automunita per 
accompagnamento I. 10.000 J’ora, per disbri- 
go pratiche a 1. 8.000 l’ora, giorni e ore non 
fisse, telefonare solo se siete interessate. Tel. 
040/630329 eventualmente segr. tel. 
COMMESSA esperta, libretto sanitario, auto- 
munita offresi anche mezza giornata o domeni- 
che. Tel. 040/577232. 

DIPLOMATA 19.enne cerca primo impiego 
come apprendista impiegata senza esperienza, 
discreta conoscenza inglese e francese, uso 
PC (Word Star, Ms/Dos). Tel. 040/53136. 
DIPLOMATA 27enne perito aziendale cono- 
scenza inglese lunga esperienza ufficio pratica 
uso computer videoscrittura nozioni contabili- 
tà iscritta liste mobilità cerca impiego in uffi- 
cio anche part-time. Tel. 040/383751. 
GEOMETRA massima serietà e impegno plu- 
riennale esperienza fatturazione a computer e 
gestione lavoro cantiere, offresi. Tel. 
040/911432. 

GIOVANE 34enne con patente B offresi co- 
me autista-fattorino. Tel. 040/390676. 
IMPIEGATA pratica offresi al pomeriggio 
anche saltuariamente presso ufficio quale aiu- 
to lavori di segreteria per reinserimento attivi- 
tà lavorativa. Tel. 040/823903 pomeriggio. 
IMPIEGATO con esperienza agenzia maritti- 
ma e casa spedizioni cerca impiego per man- 
sioni impiegatizie commesso magazziniere. 
Tel. 040/311426. 

LAUREATA 110 e lode con esperienza im- 
partisce lezioni di italiano scritto e orale a 
qualsiasi livello. Tel. 0481/92528. 
LAUREATA in lettere classiche impartisce 
lezioni di latino, greco e materie letterarie. 
Tel. 0481/520608. 

LAUREATA in lettere impartisce lezioni di 


‘italiano storia geografia tedesco e disegno a 


studenti delle scuole medie inferiori e lezioni 
di italiano latino e storia dell’arte a studenti 
delle scuole medie superiori. Tel. ore pasti al- 
lo 040/569672. 

LAUREATA in lingue e lett. straniere offre 
lezioni private di inglese e tedesco e traduzio- 
ni per ditte e privati. Tel. 0481/534993. 
LAUREATO in economia e commercio, 
100/110, 29 anni, milite assolto, serio e volon- 
teroso, conoscenza inglese, uso pe (Dos, Win- 
dows, Excel, Word per Windows, Write, Wor- 
dstar), tirocinio presso ufficio contabilità, di- 
chiarazioni dei redditi, cerca inserimento in 
azienda. Tel, 0481/411010. 

LAUREATO: in economia e commercio. 
36.enne cerca un impiego serio. Buona cono- 
scenza inglese, Ms-Dos, Windows. Disponibi- 
le a traduzioni dall'inglese preferibilmente al 
marketing professionale. Telefonare hore 19 o 
15 allo0481/45410. 

MATEMATICA ripetizioni qualsiasi livello 
molta esperienza e pazienza costi contenuti of- 
fre laureanda universitaria. Manuela tel. 
040/302159. 5 

NORVEGESE, svedese, finlandese, danese, 
islandese, olandese, tedesco, lezioni/corsi indi- 
Viduali o collettivi a qualsiasi livello, imparti- 
sce interprete simultaneo decennale esperien- 
za didattico-interpretariale. L. 25/35000 ora. 
Tel. 040/392483. 

OPERAIO specializzato industria esperienza 
amministrativa contabile magazziniere fattori- 
no automunito esperienza in hotel offresi qual- 
siasi attività anche subito. Tel. 040/395184. 
OPERAIO Specializzato, serio e volònteroso, 
con pluriennale esperienza nei settori edile e 
tessile cerca occupazione. Offresi anche per 
mansioni quali magazziniere, autista, operaio 
di fabbrica, disponibilità immediata. Luca tel. 
040/774808. 

OPERATRICE computer diplomata 23enne 
attiva e volenterosa cerca impiego anche part- 
time. Valentina 0481/779658. 
OPERATRICE computer, impiegata 26enne 
bella presenza, conoscenza inglese, quinquen- 
nale esperienza lavoro d’ufficio, uso Pc, Ms- 
Dos, Write, Windows cerca impiego anche 
part-time ed offresi per battitura tesi, relazio- 
ni, ecc. Telefonatemi!!! 0481/474580 Daniela. 


RAGAZZA 21.enne seria con già lunga espe- 
rienza nel ramo, cerca urgentemente lavoro co- 
me commessa in panetteria o pasticceria. Tel. 
040/636967 dopo le 14. 

RAGAZZA 21.enne seria e volonterosa diplo- 
mata maestra d’asilo e assistenza anziani cer- 
ca lavoro. Telefonare ore pasti allo 
040/393864. No perditempo. 

RAGAZZA 22.enne diplomata, bella presen- 
za, addetta alla gestione amministrativa azien- 
dale, ottima conoscenza sloveno, inglese buo- 
no, uso Pe Microsoft Word 5 e Lotus 123, pa- 
tente, cerca impiego. Tel. 040/566233. 
RAGAZZA 26.enne cerca lavoro part-time 
anche come baby sitter. Diplomata, massima 
serietà, zona Monfalcone. Tel. 0481-777158. 


PICCOLO MERCATO 


AVVISI 


RAGAZZA 29enne, dattilografa, pratica com- 
puter, cerca lavoro part-time presso studi lega- 
li o medici. Telefonare ore pasti 040/637049, 
RAGAZZO 17enne che sta terminando il pri- 
mo corso per cuoco cerca lavoro per la stagio- 
ne estiva. Tel. 040/911886. 

RAGIONIERA. programmatrice diplomata 
‘93-94 conoscenza inglese francese dattilogra- 
fa videoscrittura Cobol Pascal Lotus Db4 espe- 
rienza come impiegata referenziata cerca qual- 
siasi impiego purché serio. Tel. 040/381804. 
RAGIONIERE 23.enne con esperienza lavo- 
rativa a contatto con il pubblico e nell’assi- 
stenza disabili, milite assolto, conoscenza 
computer, patente e libretto sanitario, cerca la- 
voro. No rappresentanza. Tel. 040/228718. 
RAGIONIERE programmatore 52/60. 20.en- 
ne, ottimo utilizzo Pc, conoscenza| linguaggi 
programmazione, milite assolto, patente B, 
cerca lavoro purché serio. Tel. 040/830693 
(ore pasti). | 
RAGIONIERE programmatore con conoscen- 
za specifica di "data base" e "foglio di calco- 
lo", cerca impiego anche part-time. Per chi 
fosse interessato telefonare allo 0481/410879. 
RUSSO lezioni madrelingua con pluriennale 
esperienza impartisce lezioni a principianti 
conversazione mantenimento pronuncia prepa- 
ra studenti universitari a esami e tesi astenersi 
perditempo. Tel. 040/420883. 

RUSSO traduzioni madrelingua esegue a qual- 
siasi livello traduzioni anche a mezzo p.c. per 
ditte o privati possibile anche uso fax astener- 
si preditempo. Tel. 040/420883. 

SIGNORA con esperienza decennale offresi 
per pulizie e stiro (anche per negozi, uffici, o 
altro). Tel. 040/273839. ! 
SIGNORA esperta cucina e stiro altomunita, 
libretto sanitario, pratica anziani e bambini of- 
fresi per aiuto in casa. Tel. 577232. | 
STUDENTESSA liceale diciottenne, con li- 
bretto sanitario, offresi per qualsiasi tipo di la- 
voro onesto nel periodo estivo. Tel. 
040/413535 ore pasti. 

UNIVERSITARIA 20.enne, diploma lingui- 
stico, impartisce lezioni di francese a studenti 
di scuola media. Tel. 040/360709. 
VENTINOVENNE, milite assolto, laureato 
in economia e commercio, impiegato stabil- 
mente da due anni, è alla ricerca! di nuovi 
sbocchi professionali. Per un primo contatto 
telefonare allo 040/771454. i; 
20ENNE ragioniera programmatrice buona co- 
noscenza computer e paghe in possesso paten- 
te B seria volenterosa e onesta cerca lavoro 
purché serio. Tel. 040/54638 Eleonora. 
22.ENNE serio, volonteroso, tecnico delle in- 
dustrie elettriche ed elettroniche, analista pro- 
grammatore militesente, patente B, cerca qual- 
siasi lavoro purché serio. Telefonare ore pasti 
040/829553. 

22ENNE perito informatico discreta conoscen- 
za inglese buon progammatore in C Pascal 
Dbase Clipper Assembler buona conoscenza 
programmi quale Excel Cad Winword milite 
assolto patente € cerca lavoro serio. Tel. 
0481/76301. 

25ENNE ragioniere progammatore esperta 
contabilità prima nota gestione clienti-fornito- 
ti fatturazione segreteria cerca lavoro per mi- 
glioramento. Tel. Cristina 395103. 

28ENNE seria e volonterosa con decennale 
esperienza lavorativa in piccole medie aziende 
offresi per qualsiasi tipo di lavoro anche part- 
time astenersi perditempo. Tel. 040/306352. 
33.ENNE serio e volonteroso con esperienza 
nei settori carpenteria e abbigliamento, offresi 
anche part-time come autista magazziniere. 
Tel, ore pasti 040/773910. 


AZIENDA in forte espansione distributrice 
prodotti alta cosmesi seleziona nella zona di 
Trieste e Gorizia signore serie e motivate per 
vendita no porta a porta. Tel. 040/637870. 
CERCO signore-ine bella presenza disposte 
Viaggiare automunite per promozione articoli 
artistici indiani ottime possibilità di guadagno 
e di carriera. Scrivere a Lg, Cp 956 34100 Tri- 
este. . 
LAUREATO in ingegneria elettronica o 
scienza dell’informazione con conoscenza me- 
todologia sviluppo software a oggetti assume 
Dec spa. Inviare curriculum via Martinelli 18 
34147 Muggia Trieste. 

OFFRO ad ambosessi l’opportunità di un Ja- 
voro autonomo ad alto reddito. Ambizione fa- 
cilità di parola desiderio di emergere sono le 
caratteristiche che cerchiamo. Telefonare do- 
po le 15 allo 040/364499. 

PER inserimento immediato società cerca 5 
ambosessi, età 20-35, cultura media, massima 
serietà. Per appuntamento 0481-412758. 
SELEZIONIAMO per Ts/Go ambosessi per 
promozione brevetto internazionale. Non illu- 
sioni ma guadagni superiori alla media. Tele- 
fonare oggi dalle 14 alle 18 allo 040/364499, 


CERCO vecchio macinino da caffè in legno 
chiaro con manovella e cassettino. . Tel. 
040/273839. 

VENDESI Alfa Romeo 155 L 1800 Twing 
Spark anno 1992 climatizzata e accessoriata 


prezzo occasione. Telefonare allo 


0481/69773 ore pasti solo se veramente inte- 
ressati. 

VENDO bellissime maschere balinesi indone- 
siane africane di pregevole fattura. Telefonare 
solo se interessati allo 040/364499 dopo le 
16. 


VENDO p.c. 486SX completo di tastiera CD 
audio-foto stampante a colori plotter Crapftec 
stampante colori + molti software drive da 
3,9 per cambio sistema possibile fatturabile. 
Tel. 040/636303 dalle 10 alle 12 Livio. 


co IBRLE RIVISTE 


ACQUISTO sempre fumetti qualsiasi tipo e 
quantità valutandoli con catalogo. Antonio 
040/395103 segreteria. 

LIBRI antichi e moderni anche tedeschi com- 
pero sempre pagando giusto prezzo max serie- 
tà. Tel. 040/305024. 

VENDO 25 spartiti per pianoforte inizio seco- 
lo, musica classica e walzer viennesi. Telefo- 
nare solo se interessati allo 040/364499, 


sore MARI _.. 


ANNUNCIO sempre valido acquisto sopram- 
mobili, budda, maschere africane, elefanti in 
vari materiali. Telefonare allo 040/3644909. 
ANNUNCIO sempre valido. Cerco furgone 
scoperto per trasporto merci leggere o veicolo 
simile tipo Fiorino Fiat. Pagamento contanti. 
Telefonare allo 0481/45133 dopo le 20. 
APE 703P perfetta in ogni sua parte con Cas- 
sone fuori misura unico esemplare circolante 
ottima piccoli trasporti traslochi vendo L. 
4.000.000. Tel. 040/397367 0360/217124. 
CERCO carrello appendice di rimorchio au- 
to, usato, purché regolare, con portata massi 
ma complessiva uguale o inferiore a 1045 kg 
prezzo contenuto. Telefonare ore pasti allo 
0432/778091. 

GIULIETTA 1600 colore rosso 60.000 km 
ottime condizioni vendesi. 040/395103 segre- 
teria. 

ROULOTTE Caravelair metri 5 completa ve- 
randa e tavolaccio vedesi causa fine campeg- 
gio. 040/395103 segreteria. 

VENDO Nobel della letteratura, fumetti To- 
polino, romanzi, soprammobili (causa traslo- 
co). Telefono 0481/45161. 


OCCASIONE: vendo a prezzo interessante 
credenza spagnola originale - 3 ante, 3 casset- 
ti mis. L. 1,48 H. 82 prof. cm 35 ottime condi- 
zioni. Tel. 394493. 

SCRIVANIA ufficio in melammina bianca 
dim 160x80 vendo a lire 280.000 (all’acqui- 
rente regalasi relativa penisola SX). Tel. 
040/55131. 


COPPIA cerca nuovi amici per uscire insie- 
me in discoteca al mare fuori città dai 18 anni 
minimo ai 30 circa. Tel. 040/7600387. 


Inserto de IL PICCOLO 
dedicato ai temi del lavoro e della formazione 


In collaborazione con l'associazione 


Questo numero è stato redatto da: 


Nicola Cernigoi 
Adriano Panarello 
David Cioppi 
Luciano Serra 


| ECONOMICI GRATUITI / Barrare la casella che interessa 


1- Abbigliamento 
2- Articoli sportivi 
3- Biciclette 
4- Collezionisti 
5- Computer 
6-Dischi e nastri — 
7 - Giochi e videogiochi 
8-Libri e riviste 
9-Varie 
10 - Mobili 
11 - Modellismo 
12 - Ritrovamenti 
13- Scambi 
14 - Tempo libero 
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Consegnare o spedire a: IL PICCOLO - "Inserto Lavoro" - Via Guido Reni 1 - 84123 Trieste 
| Il tagliando può essere inviato via fax al n. 040/7797048 
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